GRUNDSKOLA ELLER GRUNDLAGGANDE UTBILDNING &k 7-9
Nuvarande situation for skolmaltider och matpedagogik i ak 7-9

Utvardera nulaget genom att som arbetsgrupp fylla i en webbenkat (www.nykytila.fi), dar rektor, larare,
handledare, elevvardspersonal, koks- eller maltidspersonal och om mojligt dven elever ar
representerade.

Avsatt cirka 30-45 minuter for att svara. Att fylla i enkaten ar samtidigt ett bra tillfalle att tillsammans
reflektera over hur matpedagogiken genomfdrs i arbetsgemenskapen, samt skapa en gemensam bild
av fungerande praxis och eventuella utvecklingsomraden.

Ni far en sammanstallning av svaren skickad till den e-postadress ni angett. Nar ni har fyllt i
utvarderingsblanketten, kom tillsammans 6verens om vilka omraden ni vill fokusera pa i utvecklingen
av matpedagogiken under detta ldsar. Anvand planeringsunderlaget for matpedagogik samt arshjulet
for matfostran som stod, vilka finns pa webbplatsen nykytila.fi.

Det ar bra att spara nulagesbedémningen och aterkomma till den regelbundet. Utvarderingen kan till

exempel upprepas arligen sa att man kan folja upp hur utvecklingsomradena framskrider och hur
malen uppfylls, samt fortsatta utveckla verksamheten.

BAKGRUNDSINFORMATION

Valfardsomrade: Kommun:

Posthummer:

Skolans namn:

E-post:
En kopia av den ifyllda blanketten skickas till denna adress.

Blanketten ifylldes av:

[ 1Rektor/skolledare

[ 1Amneslarare

[ 1 Skolassistent
[TUngdomsarbetare i skolan
[ ]1Studiehandledare

[ 1 Skolkurator

[ 1 Koks- eller maltidspersonal
[ 1Skolhalsovardare

[]1Elev

[ ]1Vardnadshavare

[1Annan personal

Du kan valja ett eller flera alternativ.

Datum:




Kryss for det alternativ som béast beskriver skolans situation enligt svarsskalan.

A. MATPEDAGOGIKEN SOM EN DEL AV UNDERVISNINGEN

Uppfylls
inte alls

Uppfylls
svagt

Uppfylls
delvis

Uppfylls
ganska
val

Uppfylls
val

Avstar
fran att
svara

1. Malen och atgarderna for matpedagogiken har skrivits in i den lokala
laroplanen och/eller skolans lasarsplan.

Malen och atgérderna for matpedagogiken kan inkludera ett brett perspektiv,
sdsom hélsa och vélbefinnande, matkulturer, hallbar utveckling och miljé,
livsmedelsproduktion och medieldskunnighet.

2. Eleverna deltar i planering och genomforande av aktiviteter relaterade till mat.

Exempelvis assisterande uppgifter kopplade till servering eller tillagning av delar
av skollunchen, roterande ansvarsscheman, PRAO i skolkbket, evenemangs-,
fest- och temadagar samt planering och genomférande av mangvetenskapliga
laromraden.

3. Skolmaltider och néaring som en del av valbefinnandet diskuteras regelbundet.

Lararen eller handledarna kan fa fardigt material som stod for diskussionen eller
paminnas om att ta upp d@mnet exempelvis en gang per lasar.

4. Lararen och eleverna gar dagligen tillsammans igenom skolans matsedel fére
skollunchen.

Bilder kan anvandas for att illustrera matsedeln, t.ex. med elever som har
svenska som andrasprak.

5. Skolan erbjuder valbara amnen dar eleverna far fordjupa sina kunskaper i mat
och naring.

De valbara @&mnena kan vara huslig ekonomi eller hem- och konsumentkunskap,
andra @mnen eller @mnesévergripande helheter.

6. Mat behandlas mangsidigt och regelbundet i olika &mnen och i
amnesovergripande teman (t.ex. mangvetenskapliga laromraden).

Mat behéver inte vara huvudtemat i mangvetenskapliga laromraden, utan kan
inkluderas som ett perspektiv i t.ex. teman om hallbarhet eller mangkultur.




B. ORGANISERING OCH UTVECKLING AV SKOLLUNCHEN

Uppfylls
inte alls

Uppfylls
svagt

Uppfylls
delvis

Uppfylls
ganska
val

Uppfylls
val

Avstar
fran att
svara

1. Undervisningspersonalen foljer undervisningsgruppen till skollunchen.

Att folja betyder att ga tillsammans fran klassrummet till skolrestaurangen.
Léararna ater tillsammans med eleverna och fungerar som férebilder
genom att 4ta samma mat som eleverna.

2. Minst 30 minuter ar reserverade for skollunchen.

Tid for férflyttning eller kbande réknas inte in i tiden.

3. Rutinerna kring skollunchen har éverenskommits tillsammans med
elever, undervisningspersonal och kdks- eller maltidspersonal.

Det &r ocksa bra att regelbundet fora dialog om rutiner med
elevhéalsovarden och vardnadshavare.

4. Den feedback som ges av elever och personal tas i beaktande vid
utveckling av skollunchen.

Det &r viktigt att elever och personal kdnner till hur man kan ldGmna
feedback. Lika viktigt ar det att kommunicera hur feedbacken har tagits till
vara, s att viljan att ge feedback bestar.

5. Skolans personal vagleder eleverna vid maltiderna med en
uppmuntrande och positiv ton.

Portionsstorlekar eller om nagon inte ater kommenteras inte (eventuella
bekymmer lyfts vid behov utanfér maltidssituationen), och elever
uppmuntras att smaka snarare én att tvingas.

6. Skolrestaurangen ar funktionell, har god akustik, ar trivsam och
inbjudande for maltider.

Elever kan involveras i att dekorera matsalen, till exempel genom att
anvanda konstverk fran bildkonstundervisningen.




C. MANGSIDIG OCH TILLRACKLIG MALTID

Uppfylls
inte alls

Uppfylls
svagt

Uppfylls
delvis

Uppfylls
ganska
val

Uppfylls
val

Avstar
fran att
svara

1. Till skolmaltiden erbjuds tva huvudrattsalternativ, varav det ena ar
vegetariskt.

Bada huvudréttsalternativen ska vara fritt valbara och helst finnas pa
samma serveringslinje.

2. Skolan saljer inte regelbundet lask, juice, godis och/eller andra
produkter med mycket tillsatt socker, salt eller mattat fett.

Pastaendet galler skolans vardag, inte evenemang, hogtidsdagar eller
andra undantagssituationer.

3. Eleverna har mojlighet till ett kostnadsfritt, naringsrikt mellanmal nar
undervisningen pagar mer an tre timmar efter lunchen.

Aven restiden med skolskjuts réknas in i tiden. Méjligheten till mellanmél
ar inskrivet i skolans eller kommunens skolmaltidsrekommendation.

4. Sallader erbjuds huvudsakligen som separata komponenter.

Gronsaker som serveras var for sig uppskattas ofta mer av eleverna.
Salladsdelarna bor gérna placeras fore huvudréatten i serveringslinjen,
eftersom det 6kar intaget av gronsaker.

5. Elever uppmuntras att ata enligt tallriksmodellen.

Det kan finnas en exempelportion eller bild som stéd, och personalen
uppmuntrar (men tvingar inte!) elever att ta av alla delar av maltiden.

6. Eleverna uppmuntras att sjalva ta mati en mangd som motsvarar deras
aptit.

Eleverna far sjélva valja portionsstorlek. De har ocksa méjlighet och tid att
ta mer vid behov. Eventuella portionsbegransningar ar tydliga och
motiverade.




D. SAMARBETE SOM FRAMJAR MATPEDAGOGIKEN

Uppfylls
inte alls

Uppfylls
svagt

Uppfylls
delvis

Uppfylls
ganska
val

Uppfylls
val

Avstar
fran att
svara

1. Skolmaltider och matpedagogiken tas regelbundet upp pa
personalmoten.

Varje vuxen i skolan ar en matpedagog, och regelbundna gemensamma
diskussioner hjalper personalen att forsta sin roll.

2. Amnen som rér mat och dtande behandlas i det elevhalsoteamet.

Behov av stéd for ldrande och skolgang hanger ofta samman med
utmaningar édven i skolmaltiden eller mer generellt i regelbundna matvanor
som stoéder vdlmaende.

3. Koks- eller maltidspersonalen samarbetar med
undervisningspersonalen och eleverna i matpedagogiken.

Exempelvis genom att arrangera smakjuryer for elever, besék av kdks- eller
maltidspersonal pa lektioner eller féréldrakvallar, elevbesék i skolkdket,
gemensamma moten med undervisningspersonalen.

4. Vardnadshavarna informeras regelbundet om skolmaltiderna.

Till exempel genom regelbundna informationsbrev per termin eller l&sér i
Wilma, eller diskussioner pa foréldrakvallar.

5. Elevkaren eller annan elevgrupp behandlar skollunchen regelbundet i
sina moten.

Det &r viktigt att regelbundet diskutera med elevkaren och féra vidare
deras synpunkter.

6. Skolan samarbetar med lokala aktorer i matpedagogiken.

Exempel: narbutiken séaljer inte energidrycker till personer under 15 ar,
matlagningsklubbar kans ordnas i skolans lokaler, foreningsbesék,
utflyktsdagar och studiebesék till aktérer inom livsmedelsbranschen och
primarproduktionen.




Observera! Detta avsnitt fylls i av skolans rektor/skolledare

E. STOD OCH KONTINUITET FOR MATPEDAGOGIKEN

Uppfylls
inte alls

Uppfylls
svagt

Uppfylls
delvis

Uppfylls
ganska
val

Uppfylls
val

Avstar
fran att
svara

1. Rektorn sakerstéller att det i budgeten finns resurser for forman eller
subvention fér hela skolpersonalen, som dvervakar vid skollunchen.

Enligt grundskolelagen (FIN) ska maltidssituationen vara handledd. Ett
tillrackligt antal vuxna under maltiden sékerstéller att lagen efterlevs.

2. Personalen har fatt utbildning i matpedagogik under de senaste fem
aren.

Regelbunden utbildning sékerstéller att personalens kunskaper éar aktuella
och att &ven nya medarbetare far méjlighet till utbildning.

3. Rektorn k&nner till de skrivningar i kommunens valfardsplan som ror
barns och ungas naring och matpedagogik.

Kunskap om foreskrifterna &r en forutséttning for att mélen och atgarderna
ska omsaéttas i praktiken.

4. Det finns en ansvarsperson eller ett team for matpedagogik i skolan.

Enligt Tjanste- och arbetskollektivavtalet (FIN) ska handledning och
Overvakning av méaltidsverksamheten skétas av en behérig larare inom
huslig ekonomi, antingen fran den egna skolan eller gemensamt for flera
skolor.

5. Skolledningen stodjer personalen i utvecklingen av skollunchen och
matpedagogik.

Att ge stod innebar till exempel att avsétta planeringstid eller att skapa och
leda samarbetsgrupper.

6. Skolpersonalen ar involverad och engagerad i utvecklingen av
skollunchen och matpedagogiken.

Skolan har gemensamma mal och férmaga att féra konstruktiva samtal om
olika asikter. Nuvarande tillstand fér skolmaltider och matfostran
utvérderas regelbundet.




Tack for att ni utvarderade nulaget for skollunchen och matpedagogiken! Nu ar det ett bra tillfalle att komma dverens om nar ni nasta
gang ska stanna upp och reflektera kring utvarderingen.

Vi samlas nasta gang for att folja upp utvecklingsomradena och hur malen har uppnatts:

Tidpunkt eller datum

Ni hittar kostnadsfritt material som stod for att utveckla och genomféra matpedagogik pa Maistuva koulus webbplats:
www. maistuvakoulu.fi


http://www.maistuvakoulu.fi/

