SMABARNSPEDAGOGIK
Nulédget for maltider och matpedagogik inom smabarnspedagogiken

Utvardera nuladget genom att som arbetsgrupp fylla i en webbenkat (www.nykytila.fi), dar
daghemsforestandare, larare inom smabarnspedagogik, barnskotare och koks- eller maltidspersonal
ar representerade.

Avsatt cirka 30-45 minuter for att svara. Att fylla i enkaten ar samtidigt ett bra tillfalle att tillsammans
reflektera over hur matpedagogiken genomfdrs i arbetsgemenskapen, samt skapa en gemensam bild
av fungerande praxis och eventuella utvecklingsomraden.

Ni far en sammanstallning av svaren skickad till den e-postadress ni angett. Nar ni har fyllt i
utvarderingsblanketten, kom tillsammans 6verens om vilka omraden ni vill fokusera pa i utvecklingen
av matpedagogiken under detta ldsar. Anvand planeringsunderlaget for matpedagogik samt arshjulet
for matfostran som stod, vilka finns pa webbplatsen nykytila.fi.

Det ar bra att spara nulagesbedémningen och aterkomma till den regelbundet. Utvarderingen kan till
exempel upprepas arligen sa att man kan folja upp hur utvecklingsomradena framskrider och hur
malen uppfylls, samt fortsatta utveckla verksamheten.

BAKGRUNDSINFORMATION

Valfardsomrade: Kommun: Posthummer:

Enheten fér smabarnspedagogik ar
[1kommunal

[1privat

[ ] familjedagvard

Daghems namn:

Antalet barngrupper i daghemmet / enheten:
Antalet barn i daghemmet / enheten (ungefar):

E-post:
En kopia av den ifyllda blanketten skickas till denna adress.

Blanketten ifylldes av:

[ 1 Daghemsforestandare

[]Larare inom smabarnspedagogiken
[1Socionom inom sméabarnspedagogiken
[ 1 Barnskotare inom smabarnspedagogiken
[ 1Speciallarare inom sméabarnspedagogik
[ 1 Koks- eller maltidspersonal

[ 1Halsovardare

[1Vardnadshavare

[ TAnnan personal

Du kan valja ett eller flera alternativ.

Datum:




Kryss for det alternativ som béast beskriver skolans situation enligt svarsskalan.

A. MATPEDAGOGIKEN SOM EN DEL AV UNDERVISNINGEN

Uppfylls
inte alls

Uppfylls
svagt

Uppfylls
delvis

Uppfylls
ganska
val

Uppfylls
val

Avstar
fran att
svara

1. Malen och atgarderna for matpedagogiken ar nedskrivna i enhetens arsplan eller
i gruppens smabarnspedagogiska plan.

Att dokumentera éar viktigt eftersom det haller matpedagogiken synlig och
sékerstéaller att informationen éverfors dven vid personalférédndringar.

2. Barnen deltar i planeringen och genomforandet av aktiviteter som berdr mat.

Till exempel uppgifter som att duka bordet eller hjalpa till med att tillaga delar av
maltiden, bakning, roterande uppgifter samt evenemangs-, fest- eller temadagar.

3. Enhetens gardsomrade eller ndromrade anvands som stdd for fostran och
undervisning.

Till exempel utflykter for barplockning, odling av nyttovéxter, besék pa torget eller i
matbutiken.

4. Pedagogisk personal och barn bekantar sig dagligen tillsammans med
matsedeln.

Bilder pa maten och ravarorna kan anvéandas for att illustrera matsedeln.

5. Barnets naringsbehov och matpedagogiken beaktas i barnets
smabarnspedagogiska plan.

Utéver gruppens gemensamma mal och verksamhet &r det viktigt att ta hdnsyn till
individuella behov inom naring och matpedagogiken, till exempel specialkost,
forutséattningar och behov av stéd eller individuella mal fér matpedagogiken.

6. Matpedagogiken genomfors mangsidigt aven utanfor maltidssituationerna.

Matpedagogiken kan till exempel innebéra att underséka livsmedel med olika
sinnen, samtala om barnens erfarenheter samt anvédnda matrelaterade beréttelser,
lekar, ramsor eller sanger. Man kan ocksa bekanta sig med maten ur perspektiv som
ursprung, hallbarhet, kultur och hélsa - till exempel genom att underséka var maten
kommer ifran, fundera 6ver matens miljépaverkan och lédra kdnna olika lédnders
matkulturer.




B. ORGANISERING OCH UTVECKLING AV MALTIDEN

Uppfylls
inte alls

Uppfylls
svagt

Uppfylls
delvis

Uppfylls
ganska
val

Uppfylls
val

Avstar
fran att
svara

1. Gruppens pedagogiska personal ater tillsammans med barnen och i man
av mojlighet samma mat.

Barnen lar sig genom att ta efter, och den vuxnas narvaro samt positiva
installning till maten &r viktiga. Respekten for maten och modet att smaka
Okar nér de vuxna dter samma mat som barnen.

2. Tillrackligt med tid &r avsatt for maltiderna.

En lugn maltidssituation bidrar till att skapa en trygg och positiv atmosfar.

3. Man har kommit 6verens om maltidsrutinerna och diskuterat deras
motiveringar tillsammans med barnen, den pedagogiska personalen och
maltidspersonalen.

Det &r ocksa bra att regelbundet féra samtal om maltidsrutinerna med
vardnadshavarna.

4. Respons fran barn och personal beaktas vid utvecklingen av maltiderna.

Det ar viktigt att det finns gemensamma rutiner for hur responsen ges i
samarbete med maltidstjansten. Barnens rost ska ocksa héras genom
barncentrerade metoder. Det &r viktigt att kommunicera hur responsen har
beaktats, sa att man aven j fortséattningen vill ge feedback. Uppmuntra till att
ge aven positiv respons.

5. Moblerna och serveringslinjen eller serveringsvagnen ar dimensionerade
och utformade s att de passar barnens storlek och behov.

Ratt dimensionering méjliggér att barnen kan éva sjalvstandighet vid
maéltiderna.

6. Maltidsmiljon ar funktionell, har lamplig akustik, ar trivsam och inbjudande.

Barnens teckningar eller pyssel kan anvandas fér att dekorera
maltidsutrymmet.




C. MANGSIDIG OCH TILLRACKLIG MALTID

Uppfylls
inte alls

Uppfylls
svagt

Uppfylls
delvis

Uppfylls
ganska
val

Uppfylls
val

Avstar
fran att
svara

1. Alla delar av maltiden finns i tillracklig mangd vid lunch/middag.

Maltidens delar 4r huvudrétt, gronsaks- och spannmalstillagg, bréd, palagg
och dryck.

2. Alla delar av maltiden finns i tillracklig mangd vid morgon-/kvallsmal och
mellanmal.

Maltidens delar &r fullkornsspannmal, farska gronsaker, frukt eller bér,
fettfria/lagfett mjélkprodukter och mjuka fetter.

3. Alla delar av maltiden erbjuds barnen samtidigt.

Maltidsdelarna vérderas inte och anvéands inte som beléning. Efterratten kan
serveras efter huvudrétten.

4. Sallader erbjuds huvudsakligen som separata komponenter.

Gronsaker som serveras separat smakar ofta béttre for barn. Sallader bor
placeras pa serveringslinjen/serveringsvagnen fére huvudrétten, eftersom det
Okar konsumtionen av grénsaker.

5. Barnen uppmuntras att &ta alla delar av maltiden.

Det kan finnas en modellportion eller en modellbild, och personalen
uppmuntrar (inte tvingar!) genom att tala om maten i en positiv ton.

6. Barnen uppmuntras att portionera sjalva och ta mat enligt hur hungriga de
ar.

Portionskort kan anvdndas for att bedéma hunger- och méattnadskénsla samt
som stod vid portioneringen.




D. SAMARBETE SOM FRAMJAR MATPEDAGOGIKEN

Uppfylls
inte alls

Uppfylls
svagt

Uppfylls
delvis

Uppfylls
ganska
val

Uppfylls
val

Avstar
fran att
svara

1. Vid personalmoten planeras enhetens matpedagogiken.

Varje yrkesperson ar en matpedagog, och regelbundna gemensamma
diskussioner hjalper personalen att identifiera sin roll.

2. Vid behov samarbetar man med andra experter i frdgor som berér mat och
atande.

Samarbete sker till exempel med specialpedagog, halsovardare pa
radgivningen, samt nérings-, tal- eller arbetsterapeut. Barnets olika stédbehov
kan ocksa innebara utmaningar vid maltiderna.

3. Maltidspersonalen och den pedagogiska personalen samarbetar i
matpedagogiken.

Till exempel barnens besok i kbket, maltidspersonalens besoOk i gruppen,
matrad.

4. Vardnadshavarna informeras regelbundet om maltiderna i daghemmet.

Till exempel genom veckobreyv, diskussioner om d&mnet pa fordldraméten eller
i samtal om barnets individuella plan.

5. Man har kommit 6verens med vardnadshavarna om rutiner som stoder
gemensamma mal for matpedagogiken.

Till exempel rutiner som géller provsmakning, portionering eller servering vid
sarskilda tillfallen. Samarbete med hemmen skapar konsekvens och
enhetliga upplevelser fér barnet bade hemma och i daghemmet.

6. Enheten samarbetar i matpedagogiken med lokala aktorer.

Det kan innebéra utflykter till gardar, torget, bageriet eller affiren samt
workshops och temadagar som ordnas av organisationer for att hjalpa barnen
att férsta var maten kommer ifran.




Observera! Detta avsnitt fylls i av daghemsférestandaren

E. STOD OCH KONTINUITET FOR MATPEDAGOGIKEN

Uppfylls
inte alls

Uppfylls
svagt

Uppfylls
delvis

Uppfylls
ganska
val

Uppfylls
val

Avstar
fran att
svara

1. Daghemsforestandaren sakerstaller i budgeten att formanen med
overvakad maltid omfattar hela daghemmets personal.

Maltidssituationen ska vara handledd. Ett tillrackligt antal vuxna vid maltiden
garanterar att detta genomfors.

2. Personalen har fatt utbildning i matpedagogiken under de senaste fem
aren.

Regelbunden utbildning sékerstaller att personalens kompetens ar aktuell
och att dven nya medarbetare far méjlighet till utbildning.

3. Det finns en person eller ett team i daghemmet/gruppen som ansvarar for
matpedagogiken.

Personen/teamet kan till exempel ansvara fér samarbetet med
maéltidstjansten, planera temadagar, delta i kommunens gemensamma
utvecklingsarbete eller formedla tips och idéer till andra grupper.

4. Daghemsforestandaren ar medveten om de anteckningar som géller barns
naring och matpedagogiken i kommunens valfardsplan.

Att kdnna till anteckningarna ar en forutséattning for att malen och atgarderna
ska 6verga fran papper till praktik.

5. Daghemsledningen stoder personalen i utvecklingen av maltider och
matpedagogiken.

Stodet innebar till exempel att reservera planeringstid eller att bilda och leda
nodvéandiga samarbetsgrupper.

6. Daghemspersonalen ar engagerad i att utveckla maltider och
matpedagogiken.

Det finns gemensamma mal for verksamheten, och olika asikter hanteras pa
ett konstruktivt sétt. Nulaget fér maltider och matpedagogik utvérderas
regelbundet.




Tack for att ni utvarderade nulaget for skollunchen och matpedagogiken! Nu ar det ett bra tillfalle att komma dverens om nar ni nasta
gang ska stanna upp och reflektera kring utvarderingen.

Vi samlas nasta gang for att folja upp utvecklingsomradena och hur malen har uppnatts:

Tidpunkt eller datum



